STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

W KLECKU




Objasnienie termin6w uzywanych w dokumencie procedury ochrony uczniow.

Zespot Szkolno -Przedszkolny — szkota, przedszkole

Pracownik szkoly/przedszkola - osoba zatrudniona jako nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny, w tym takze stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora
Z racji petnionej funkcji lub zadan ma lub moze mie¢ kontakt z uczniami.

Uczen/dziecko - osoba uczgca si¢/uczgszczajaca W Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Ktecku.

Rodzic/ opiekun prawny - osoba reprezentujaca prawnie ucznia.

Zespol odpowiedzialny za realizacje Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem —
powotany przez Dyrektora Szkoty zespol, sprawujacy nadzor nad wdrazaniem
i monitoringiem procedur w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad
ich bezpieczenstwem w internecie.

Przez krzywdzenie ucznia/dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia/dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty,Przedszkola lub zagrozenie dobra ucznia/dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Zespol interwencyjny - powotany przez Dyrektora Szkoty zespot, w sktad ktorego wechodza
pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu ucznia lub

0 uczniu.

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym obowiazujq nastepujace Standardy:

I. Szkola/Przedszkole posiada Polityke ochrony ucznidéw/dzieci przed krzywdzeniem:

1.
2.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty/Przedszkola oraz jej uczniow/dzieci.
Dyrektor ZSZP zatwierdza Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie wyznacza Zespot
odpowiedzialny za realizacje Polityki ochrony ucznidéw/dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka jasno okresla :

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow ZSZP,

-procedury reagowania w Szkole/Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze uczen/dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

- zasady prowadzenia rejestru interwencji,

- zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami szkoty/przedszkola a uczniami/dzie¢mi,
- zasady bezpiecznego korzystania w Szkole z Internetu i mediow elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw/dzieci.
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4.

Polityka jest rozpowszechniona i promowana wsrdéd wszystkich pracownikow ZSZP,
rodzicow/ opiekundw prawnych i uczniow/dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig zapoznawane

poprzez dziatania informacyjne.

Il. ZSZP monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu uczniéw/dzieci:

1.

Podczas rekrutacji pracownikéw ZSZP prowadzona jest rozmowa wstepna z kandydatem
do pracy z uczniami/dzie¢mi.

ZSZP uzyskuje o kazdym kandydacie na pracownika ZSZP dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach wskazanych prawem
o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow ZSZP wskazujace, jakie
zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z uczniem/dzieckiem.

Dyrektor ZSZP zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony
uczniow/dzieci przed krzywdzeniem i pomocy uczniom/dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
Nauczyciele i specjaliSci szkolni/przedszkolni dysponuja materiatami edukacyjnymi dla
uczniéw/dzieci i rodzicow oraz je wykorzystujg w stosownym czasie / wg potrzeby.
Pracownicy ZSZP majg dost¢p do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji

niezb¢dnych do zapewnienia uczniom/dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

II1. W Szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia krzywdzenia uczniéw/dzieci oraz

podejmowania interwencji:

1.

W ZSZP obowigzuja procedury, ktore okreslaja kolejno$¢ dziatan jakie nalezy podjac
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka, uzyskania informacji o krzywdzeniu
ucznia/dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow ZSZP, cztonkow
rodziny, rowiesnikow 1 innych oséb.

ZSZP dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow/dzieci oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom ZSZP.

W Szkole wyeksponowane sg na tablicy ogtoszen przy gabinetach pedagogéw informacje dla
uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.
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IV. ZSZP monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjeta
Polityka:

1. Przyjeta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow/dzieci.

2. W ramach weryfikacji Standardéw ZSZP konsultuje si¢ z pracownikami ZSZP, Samorzgdem

Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.
1. Celem Standardéw Ochrony Uczniéw/Dzieci jest:
a) zwrocenie uwagi wszystkich pracownikdw szkoty/przedszkola, rodzicéw/ opiekunow
prawnych i podmiotow wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony uczniow/dzieci przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli ZSZP w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw/dzieci przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia uczniow/dzieci;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw/dzieci przed przemoca.
Pracownicy szkoty/przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia/dziecka monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/dziecka
oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec ucznia/dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
3. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy ZSZP, a takze uczniowie/dzieci i ich
rodzice/ opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
4. Dyrektor ZSZP wyznacza Zespét odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow
I prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.
5. Dyrektor ZSZP wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostgpem do Internetu.
6. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych,
zawarte s3 w Statucie Szkoty — 0 czym kazdy uczen i1 rodzic/ opiekun prawny zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
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7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne uwzglgdnione w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia uczniéw/dzieci.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw ZSZP.
1. Dyrektor ZSZP zbiera dane kandydata/ kandydatki dotyczace posiadanych kwalifikacji.

ZSZP musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami/dzie¢mi oraz byty

dla nich bezpieczne. ZSZP wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

® wyksztalcenia,

® kwalifikacji zawodowych,

® przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.
W kazdym przypadku ZSZP musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. ZSZP powinna zatem zna¢:

® imic (imiona),

® date urodzenia,

® dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor ZSZP wymaga od kandydata/ kandydatki (wolontariuszy, praktykantow, stazystow

11in.) oprocz podstawowych danych wymaganych do zatrudnienia nastepujacych informacji:

® referencji od poprzedniego pracodawcy lub podania kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢ (podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest

zgoda kandydata/kandydatki),
® informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,
® W przypadkach wskazanych prawem o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane pracownikow, wolontariuszy i innych osob

wspolpracujacych ze Szkota/Przedszkolem w:
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® Rejestrze z dostepem ograniczonym,

® Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze,
® Rejestrze publicznym.

4. Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane osob dopuszczonych do prowadzenia zajgc
z uczniami/dzie¢mi (prelegentow i in. 0s6b nie zatrudnionych w szkole) wymaga informacji

o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Jezeli kandydat/ kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas Dyrektor

wymaga przedlozenia:

® informacji z rejestru karnego panstwa zgodnego z obywatelstwem osoby, uzyskiwanej do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celdw,

® oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej,

® jczeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajgce przestgpstwom.
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Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly/Przedszkola z uczniami/dzieémi, w tym

zachowania niedozwolone.

Kazdy pracownik Szkoty/Przedszkola jest zobowiazany do:

1. Utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami/dzie¢mi opartych na bezpieczenstwie,

szacunku, zrozumieniu i cierpliwosci.

2. Rownego traktowania uczniow/dzieci bez wzglgdu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/ niepelnosprawnosé, narodowosé, status spoteczny, etniczny , kulturowy,

religijny, §wiatopogladowy.

3. Reagowania w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub

0 krzywdzeniu ucznia/dziecka.

Podczas kontaktéw pracownikow Szkoty/Przedszkola z uczniami/dzieé¢mi zabronione jest:

1. Zawstydzanie upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie ucznia/dziecka.

2. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw/dzieci — obejmuje to wizerunek
ucznia/dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej opiekunczej

I prawnej.

3. Zachowywanie si¢ wobec uczniow/dzieci w sposob niestosowny — uzywanie wulgarnych

stow, gestow 1 zartow.

4. Wykorzystywanie wobec ucznia/dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

szantaz emocjonalny, przymuszanie, grozby).

5. Nawigzywanie z uczniem/dzxieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.
6. Wochodzenie z uczniem/dzieckiem w relacje zazytosci i zaleznosci.
7. Proponowanie uzywek i/ lub wspdlnego ich zazywania.

8. Utrwalanie wizerunku ucznia/dziecka w tym: filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie dla potrzeb prywatnych.
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9.

Umozliwianie osobom trzecim utrwalania wizerunku ucznia/dziecka bez zgody rodzica/

opiekuna prawnego lub samego ucznia/dziecka.

10. Naruszanie nietykalnosci fizycznej ucznia/dziecka, np. poprzez bicie, popychanie,

przytrzymywanie i inne czynno$ci majace znamiona przemocy fizyczne;j.

11. Utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z uczniami/dzie¢mi za posrednictwem

prywatnych kanatow komunikacji (w tym mediéw spotecznosciowych).

12. Spotykanie si¢ z uczniami bez wiedzy dyrekcji Szkoty i zgody rodzica/ opiekuna prawnego,

nawet jezeli odbywa si¢ to w celach zwigzanych z dzialalnoscia Szkoty.

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw/dzieci.

1. Pracownicy Szkoty/Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow/dzieci, takie jak:

Uczen/dziecko jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
Uczen/dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
Uczen/dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j.

Uczen/dziecko ma widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
obrazenia sa w roznej fazie gojenia, a podawane przez ucznia/dziecko wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.; uczen czesto je
zmienia;
pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
uczen/dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, nie chce wraca¢ do domu;
uczen/dziecko jest przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
samookalecza si¢ itp.;
uczen/dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
uczen/dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia/dziecka;

uczen/dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia/dziecka wspotwystepuja okre$lone zachowania rodzicow lub

opiekunow, to podejrzenie, ze uczen/dziecko jest krzywdzony, jest szczegolnie uzasadnione.
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Niepokojace zachowania rodzicow to:

® rodzic/ opiekun prawny podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia/dziecka;

rodzic/ opiekun prawny odmawia, kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia/dziecka;

rodzic/ opiekun prawny mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia/dziecko;

rodzic/ opiekun prawny poddaje matoletniego zbyt surowej dyscyplinie lub odrzuca

matoletniego;

® rodzic/ opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic/ opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic/ opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

® rodzic/ opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/ opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji;

rodzic/ opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy ZSZP podejmujg rozmowg
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

Pracownicy ZSZP monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka.

Jesli nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny ma podejrzenie, ze uczen/dziecko jest

krzywdzony przez pracownika Szkoly/Przedszkola:

1.
2.

Informuje o podejrzeniu pedagoga/ psychologa.
Pedagog/ psycholog analizuje sprawe¢ i sporzadza opis sytuacji szkolnej oraz informuje
0 podejrzeniu przedstawiciela dyrekcji.

Pedagog/ psycholog powiadamia ucznia/dziecko o mozliwosci wsparcia.
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Jesli

Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z osoba, u ktorej zostalo potwierdzone
podejrzenie o krzywdzenie ucznia/dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia/dziecka, o zaistniatej sytuacji.
Gdy sytuacja tego wymaga, przedstawiciel dyrekcji zglasza podejrzenie o krzywdzeniu
ucznia/dziecka na Policje.

nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny ma podejrzenie, ze uczen/dziecko jest

krzywdzony przez innego ucznia/dziecko:

1.
2.

Jeshi

Informuje o podejrzeniu pedagoga/ psychologa.

Pedagog/ psycholog przeprowadza osobno rozmowe z uczniem/dzieckiem podejrzanym o to,
ze jest krzywdzony i uczniem/dzieckiem, wobec ktorego jest podejrzenie, ze si¢ tego
dopuszcza.

Pedagog/psycholog powiadamia ucznia/dziecko o mozliwosci wsparcia.

Pedagog/ psycholog informuje rodzicow/ opiekunow prawnych ucznidéw/dzieci, o zaistnialej
sytuacji.

Gdy sytuacja tego wymaga, przedstawiciel dyrekcji zglasza podejrzenie o krzywdzeniu
ucznia/dziecka na Policje,

nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny ma podejrzenie, Ze uczen/dziecko jest

krzywdzony przez rodzica/ opiekuna prawnego:

1.
2.

Informuje o podejrzeniu pedagoga/ psychologa.

Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe 2z uczniem/dzieckiem podejrzanym
0 krzywdzenie, sporzadza opis sytuacji rodzinne;j.

Pedagog/ psycholog powiadamia ucznia/dziecko o mozliwosci wsparcia.

Pedagog/ psycholog wzywa do Szkoty/Przedszkola rodzicow/ opiekunéw prawnych,
sporzadza opis sytuacji rodzinnej, powiadamia o podejrzeniu przedstawiciela dyrekc;ji.
Dyrektor zglasza podejrzenie o krzywdzeniu ucznia/dziecka odpowiednim instytucjom (gdy

sytuacja tego wymaga - procedura Niebieskiej Kart).

Postepowanie w przypadku krzywdzenia ucznia/dziecka.

Jesli nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny jest swiadkiem krzywdzenia ucznia/dziecka

przez innego pracownika Szkoly/Przedszkola:

1.
2.
3.

Jest zobowiazany do zadbania o bezpieczenstwo ucznia/dziecka.
Informuje o krzywdzeniu pedagoga/ psychologa.
Pedagog/ psycholog sporzadza opis sytuacji ucznia/dziecka krzywdzonego (Karta
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Interwencji), powiadamia pokrzywdzonego i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych
0 mozliwosci wsparcia. Pedagog/ psycholog powiadamia o krzywdzeniu przedstawiciela
dyrekcji.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z osoba krzywdzacg i rodzicami ucznia/dziecka
krzywdzonego; powotuje Zespo6t interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi/dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa.

Plan pomocy uczniowi/dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o obowigzku Szkoty

zgloszenia krzywdzenia ucznia/dziecka odpowiednim instytucjom.

Jesli nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny jest swiadkiem krzywdzenia ucznia/dziecka

przez innego ucznia/dziecko:

1
2.
3.

Jest zobowigzany do zadbania o bezpieczenstwo ucznia/dziecka.

Informuje o krzywdzeniu pedagoga/ psychologa.

Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe osobno z uczniem/dzieckiem krzywdzgcym
1 krzywdzonym, sporzadza opis sytuacji (Karta Interwencji), powiadamia pokrzywdzonego
1jego rodzicow/ opiekundéw prawnych o mozliwosci wsparcia.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia/dziecka
krzywdzonego 1 krzywdzacego, powotuje Zespot interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi/dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa.

Plan pomocy uczniowi/dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa rodzicom/
opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku Szkoty

zgloszenia krzywdzenia ucznia/dziecka odpowiednim instytucjom.

Jesli nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny wie o krzywdzeniu ucznia/dziecka przez

rodzica/ opiekuna prawnego:

1.
2.

Informuje o krzywdzeniu pedagoga/ psychologa.

Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe osobno z uczniem/dzieckiem krzywdzonym
I jego rodzicami/opiekunami prawnymi, sporzadza opis sytuacji rodzinnej (Karta
Interwencji).

Pedagog/ psycholog powiadamia ucznia/dziecko o mozliwo$ci wsparcia oraz informuje

przedstawiciela dyrekcji o krzywdzeniu.
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4. Dyrektor Szkoty powotuje Zespo6t interwencyjny.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi/dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa.

6. Przedstawiciel dyrekcji powiadamia o krzywdzeniu ucznia/dziecka odpowiednie instytucje
(procedura Niebieskiej Karty).

Procedury postepowania w przypadku wykorzystania seksualnego oraz znecania si¢

fizycznego i psychicznego nad uczniem/dzieckiem.

1. Dyrektor ZSZP powotuje Zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza pedagog/
psycholog, wychowawca klasy, osoba z kierownictwa Szkoly, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu ucznia/dziecka lub o uczniu/dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi/dziecku na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych informacji uzyskanych od cztonkow

zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie ucznia/dziecka, powotanie
Zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicOw/
opiekundéw prawnych ucznia/dziecka na spotkanie wyjasniajace. ZespOt interwencyjny
proponuje rodzicom/ opiekunom prawnym diagnoze¢ w zewngetrznej/ instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ notatke stuzbows.

4. Pedagog/ psycholog informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o obowigzku

szkotly/przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia/dziecka do
odpowiedniej instytucji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktora zalacza si¢ do akt osobowych

ucznia/dziecka (Zatacznik nr 1)

6. Wszyscy pracownicy Szkoty/Przedszkola, ktorzy podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia
lub informacje o tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia , dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.
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. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia/dziecka sktada dyrektor

informujac odpowiednie instytucje.

W przypadku podjecia przez pracownika ZSZP informacji, ze uczen/dziecko moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke shluzbowa 2z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ pedagogowi/ psychologowi, ktory
sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w rozdziale 5.

W przypadku przemocy rowiesniczej oraz innych zachowan ryzykownych ze strony
uczniéw/dzieci, pomocg psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
uczniow/dzieci bedacych jej inicjatorami, a takze uczniow/dzieci, ktérzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest pedagog/ psycholog, wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje
domowg ucznia/dziecka

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

Jesli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
Szkote/Przedszkole, mimo trudnej sytuacji ucznia/dziecka, dyrektor sktada zawiadomienie
odpowiednim instytucjom oraz obejmuje ucznia/dziecko pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podje¢li informacje o krzywdzeniu ucznia/dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia/dziecka nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzor stanowi (Zatgcznik nr 1).

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji uczen/dziecko — uczen/dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami/dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego/przedszkolnego, ktore promuje tolerancjg
i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie/dzieci angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
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ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami/dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/dziecka, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow/dzieci;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw/dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;
udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 8

Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Szkota/przedszkole, zapewniajac uczniom/dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow/dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

za pomocg sieci wi-fi Szkoty, po podaniu hasta ( swobodny dostep ucznidéw np. przy uzyciu

telefonu komérkowego, bez nadzoru nauczyciela).

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi, jak

1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo siect

w Szkole/przedszkolu.
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Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

® zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
® aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

® sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne

tresci.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustalenie, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.
9. Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem/ psychologiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem/dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen/dziecko jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia/dziecka.
12. Szkota/przedszkole informuje o bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

13. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow

podczas lekcji.
Rozdzial 9

Procedury ochrony ucznidéw/dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

I. Niebezpieczne tre$ci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi.
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W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, przedstawiciel dyrekcji ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte Interwencji
(Zatacznik nr 1).

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkotg, przedstawiciel dyrekcji
zglasza zdarzenie odpowiednim instytucjom, przekazujac zabezpieczone materialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) pedagoga/ psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do
jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 i art. 257 kodeksu karnego).

I1. Naruszenie prywatnosci

1.

2.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole/ powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana przedstawicielowi dyrekcji i administratorowi systemow informatycznych, ktérzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Strona 16 z 35



I11. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa. Zgloszenia moze dokona¢ takze
swiadek cyberprzemocy.

Pracownik Szkoty, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg pedagogowi/ psychologowi.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice.

Dyrektor wspolnie z koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota
I 0 decyzji informuja rodzica.

Pedagog/ psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog/ psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy odpowiednim
instytucjom (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar

statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 10
Zasady ochrony wizerunku ucznia.

ZSP zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw/dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

ZSP uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia.

Pracownikom ZSP nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie ZSP bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej,
pracownik ZSP moze skontaktowac si¢ z rodzicem/ opiekunem prawnym ucznia i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do rodzica/ opiekuna prawnego dziecka— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: apele, uroczystosci
szkolne/przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika ZSP wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego

ucznia.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 11

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

® zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

® wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i zapewnienie mu
pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie ZSP 1 pomocg
specjalistyczng poza szkota/przedszkolem jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/ opiekunowie prawni,
wychowawca oraz pedagog/ psycholog, kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Duziatania koordynuje i monitoruje pedagog/ psycholog, ktory $cisle wspolpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

® dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania;
formy wsparcia oferowane przez ZSP;

® zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli

uczeszczajaco ZSP..
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a)

6. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja , zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdlpracuje ze
ZSP w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia uczniowi pomocy pozaszkolnej.
W  przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji i dzialania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikoéw ZSP wigzg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez dziecko zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rdéwieSnikami
I personelem ZSP.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;j.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej

krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —

W obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju ucznia);

b)

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji

(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikow oraz
instytucji wspomagajacych ochrong ucznia, specjalistow — psychologoéw, pedagoga, terapeute;

C) okreslenie czynnikoéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia dziecka—
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym

i socjalnym.

I1. Identyfikacja zasobow wewnetrznych ZSP oraz zrédet zewnetrznych wsparcia ucznia - ofiary

krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngtrzne szkoty/placowki: dyrektor, specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog/
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psycholog); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

II1. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia ucznia.
Pracownicy ZSP dziataja na rzecz wsparcia ucznia zgodnie z zakresem swoich obowigzkow

I uprawnien, wspoltpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

IV. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi/dziecku.

V. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
ucznia skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia ucznia w okresie ich

monitorowania.

VI. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia/dziecka:
Przyktadowe formy pracy:
v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z uczniem, w zaleznosci
od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne
v zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe
Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty;
zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka
VII. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
v Ocena  efektow  wsparcia:  ocena  adekwatno$ci  udzielonego  wsparcia

do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana jest
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imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona

przed dostepem o0sob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig¢:

A

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — Karta zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia, Karta Interwencji.

Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoly i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty”

Kopige ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ”

Protokotly z rozmow z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

. Korespondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,

Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.
Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

Ocena efektywnosci wsparcia.

. Wykaz telefondw, adresdw instytucji $wiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdzial 12

Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez ZSP ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w ZSP przyjdzie uczen 1 zglosi, iz wobec niego stosowana

jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” (Zatacznik nr 2).
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Rozdzial 13

Zasady aktualizacji standardu ochrony uczniéw oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony

uczniow. Monitoring Standardéw Ochronnych Uczniow.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Uczniow.

3. Zespot wyznaczony przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

4. Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow ZSP (przynajmniej raz w roku) ankiety (Zatacznik nr 3)

5. Po przeprowadzonej ankiecie, Zesp6t odpowiedzialny opracowuje wypetlione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy ZSP moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow.
7. Dokonujac  monitoringu  Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢é osobg
do przeprowadzenia ankiety wsrdéd uczniow (Zatacznik nr 4), dotyczacej $wiadomosci uczniow
z form pomocy realizowanych przez ZSP.
8. W razie konieczno$ci Zespot opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom ZSP nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Ucznidéw przed krzywdzeniem.
10. Raz w roku nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
w szkole ( Zatgcznik nr 5).
Rozdzial 14
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Uczniow” jest dokumentem ZSP ogo6lnodostepnym dla

pracownikow ZSP, uczniéw/dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,

oraz tablicy informacyjne;j.
3. Dokument udostepniany jest rodzicom/ opiekunom prawnym przez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej i podczas zaje¢ w grupach przedszkolnych maja
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obowigzek zapoznania uczniow/ dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby

mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 15

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Uczniéw wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniow i ich opiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie na tablicy
informacyjnej. Zapoznanie ucznidw przez wychowawcOéw na zajeciach z wychowawcy
1 odnotowanie powyzszych dzialan w dziennikach zaje¢ w tym w dziennikach specjalistow, jak

réwniez poinformowanie rodzicoOw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W KLECKU

Zatagcznik nr 1

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dzialanie
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Zatacznik nr 2

Nazwa Szkoty miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj
relacji z osobg stosujaca
przemoc domowa (np. Zona,
partner, byty partner, corka,
pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
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zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] .................

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

. , . .1
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zona, byta
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna*
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®*
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®*
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®*
nielozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej®*
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytlanie
telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajg,
i inne (wymien jakie)
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Inne®” zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien

jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy?gdzie?)

O nie

O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak

O nie

O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak

O nie
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

TAK/NIE

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

O ustalono (wypetnij tabele)

O nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
email

czlonek rodziny, osoba obca)l

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskiej Karty” (np.
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XlI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

Doprowadzenie do kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla 0s6b | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
zatrzymanych 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.

U. 22022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do 0soby
dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢tg przemocg domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszeza
osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miegjscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

Dziatanie doznajaca | doznajaca doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis
osoby wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza,
podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

! wpisa¢ whasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zakacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KLECKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowiazujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w

2.
Szkole .........ccooiinii. ?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
' ucznia?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5.

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w

tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?
NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
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Zakacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KLECKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2 mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
4, innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej Kklasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zakacznik nr 5

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH

W ZESPOLE SZKOLNO —PRZEDSZKOLNYM W KLECKU

Adresat Realizacja Zasoby
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
Obszar wychowawcy, wewnetrzne,
pedagog/psycholog, e- learning,
rodzice) szkolenie
zewngtrzne)

Podstawowa wiedza dotyczaca praw
uczniéw oraz ochrony uczniow
przed przemocg i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka krzywdzenia,
identyfikacja prawna

Rozpoznawanie symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy uczniom

krzywdzonym

Zagrozenia uczniow w Internecie

Narzedzia edukacji uczniow

Wychowanie bez przemocy

Pomoc rowiesnicza
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